%6

ROMANIA Anexa 3 la dispozitia nr. 15/02.02.2016
JUDETUL TIMIS
UAT FIBIS

PROGRAMUL DE DEZVOLTARE A SISTEMULUI DE CONTROL INTERN MANAGERFAE(SCIM) IN
CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI FIBIS$

Introducere:

Programul de dezvoltare a SCIM constituie :

a. Documentul principal de implementare in practica a SCIM

b. Planul de actiune al Structurii cu atributii de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
privind sistemul propriu de control intern/managerial, respectiv al membrilor Structurii (persoanele responsabile de
managementul compartimentelor/activitatilor Comunei FIBIS).

Programul de dezvoltare a SCIM cuprinde:

a. Activitdtile desfasurate de catre persoanele responsabile de managementul
compartimentelor/activitatilor in vederea implementarii SCIM in cadrul fiecarui compartiment.
b. Responsabilititile personale si termenele privind realizarea activitatilor specifice SCIM si de

implementare in cadrul Comunei FIBIS

« Programul de dezvoltare a SCIM » se aproba de Conducéatorul entitdtii publice, respectiv Primarul
Comunei FIBIS si se aplica in cadrul tuturor compartimentelor functionale ale Primariei Comunei FIBIS

Persoanele responsabile cu aplicarea in practica a « Programului de dezvoltare a SCIM » sunt responsabilii
compartimentelor/activitatilor din Priméariei Comunei FIBIS.

Cuprins :
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6. Documente de atestare a implementarii standardului - prezinta lista documentelor de atestare a
implementarii standardului respectiv, care se vor regasi in dosarul de implementare al fiecarui standard la nivelul
compartimentelor.

Toate dosarele care cuprind documentele specifice fiecarui standard vor fi introduse in Dosarul de
implementare al SCIM in cadrul compartimentului.

Documentele din acest dosar vor atesta si dovedi conducerii Comunei FIBIS, organelor de control si
auditorilor ca SCIM a fost implementat si dezvoltat in cadrul fiecarui compartiment al entitatii.

Conform OSGG nr. 400/2015 ( publicat in M.OF. nr. 444 din 22 iunie 2015 ) privind Codul de control
intern/standardele de management, cele 16 standarde manageriale sunt impartite in 5 grupe principale :

Grupa A. Standardele referitoare la MEDIUL DE CONTROL
(Standardele 1, 2, 3, 4)
Grupa B. Standardele referitoare la PERFORMANTE SIMANAGEMENTUL RISCULUI
(Standardele S, 6, 7, 8)
Grupa C. Standardele referitoare la ACTIVITATILE DE CONTROL
(Standardele 9, 10, 11)
Grupa D. Standardele referitoare la INFORMARE SI COMUNICARE
(Standardele 12, 13, 14)
Grupa E. Standardele referitoare la EVALUARE SI AUDITARE
(Standardele 15, 16)

Grupa A. MEDIUL DE CONTROL

Standardul 1 — ETICA SI INTEGRITATEA
Standardul 2 - ATRIBUTIL, FUNCTII, SARCINI
Standardul 3 - COMPETENTA, PERFORMANTA
Standardul 4 - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Standard 1: ETICA SI INTEGRITATEA

DN N N NN

1. Descrierea standardului

Conducerea si salariatii Comunei FIBIS cunosc si sustin valorile etice si valorile organizatiei, respecta si
aplicd reglementdrile cu privire la etic3, integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor,
actelor de coruptie si semnalarea neregularitatilor.

2. Cerintele generale ale standardului

Conducerea Comunei FIBIS sprijind si promoveazi, prin deciziile sale si prin puterea exemplului personal,
valorile etice, integritatea personal si profesionald a salariatilor.

Conducerea Comunei FIBIS adoptd un cod etic/cod de conduitd, dezvoltd si implementeazd politici si
proceduri privind integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor
de coruptie si semnalarea neregularitatilor.

Conducerea Comunei FIBIS finlesneste comunicarea deschisd de citre salariati a preocupdrilor acestora in
materie de eticd si integritate, prin crearea unui mediu adecvat.

Actiunea de semnalare de catre salariati a neregularittilor trebuie sd aibd un caracter transparent pentru
eliminarea suspiciunii de delatiune i trebuie privitd ca exercitarea unei indatoriri profesionale.

Salariatii care semnaleaza neregularititi de care, direct sau indirect, au cunostin{d sunt protejai impotriva
oricdror discriminiri, iar managerii au obligatia de a Intreprinde cercetirile adecvate, in scopul elucidérii celor
semnalate, si de a lua, dacd este cazul, masurile ce se impun.

Conducerea si salariatii Comunei FIBIS au o abordare pozitiva fatd de controlul intern/managerial, a carui
functionare o sprijind in mod permanent.

3. Referinte principale

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritétile si institutiile publice;

codul de conduita al entitatii publice;

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici, republicat;

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si completérile
ulterioare;

Legea nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, functionarilor publici si a unor
persoane cu functii de conducere, cu modificarile si completdrile ulterioare;
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6. Documente de atestare a implementarii standardului
v" Dispozitia privind aprobarea Codul de conduitd al personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei FIBIS

v" Documente care atestd, prin semndturd, faptul ci intreg personalul a luat la cunostiintd de continutul Dispozitiei
privind aprobarea Codul de conduitd al personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
FIBIS
Dispozitia de numire a consilierului de etica si integritate .
Documente care atestd, prin semnaturd, faptul ci intreg personalul a luat la cunostintd de Dispozitia de numire a
consilierului de etica si integritate
Documente care atesti monitorizarea respectdrii normelor de conduitd de catre intreg personalulul din aparatul de
specialitate al Primarului Comunei FIBIS
Procedura de sstem PS.01 — Semnalarea Neregularitatilor
Formular de sesizare neregularitati
Registru de sesizare a neregularitétilor

AN

SAS X

# Documentele care atestd faptul cd intreg personalul din institutie a luat la cunostintd de Dispozitia privind
aprobarea Codului de conduitd si de Dispozitia de numire a consilierului de eticd si integritate, precum si
documentele care atesti monitorizarea respectirii normelor de conduiti de céitre intreg personalulul din
aparatul de specialitate al Primarului Comunei FIBIS, se vor regisi atasate in documentatia de implementare a
Standardului I la Secretarul Structurii SCIM.

7. Termen: 31.03.2016

[ Standard 2: ATRIBUTII, FUNCTII, SARCINI

1. Descrierea standardului
Conducerea Comunei FIBIS asiguri intocmirea si actualizarea permanentd a documentului privind misiunea
entitétii publice, a regulamentelor interne si a figelor posturilor, pe care le comunicé angajatilor.

2. Cerintele generale ale standardului

Regulamentul de organizare si functionare al entitdtii publice cuprinde intr-o manierd integrald sarcinile
entitatii, rezultate din actul normativ de organizare si functionare, precum si din alte acte normative; acesta se
comunica salariatilor si se publicé pe pagina de internet a entitatii publice.

Fiecare salariat trebuie s cunoascd misiunea Incredintatd entitatii, obiectivele si atributiile entitatii publice si
ale compartimentului din care face parte, rolul siu in cadrul compartimentului, stabilit prin fisa postului, precum si
obiectivele postului pe care il ocupa.

Conducitorii compartimentelor Comunei FIBIS au obligatia de a intocmi si de a actualiza, ori de céte ori este
cazul, figele posturilor pentru personalul din subordine.

Sarcinile trebuie sa fie clar formulate si strans relationate cu obiectivele postului, astfel Incét si se realizeze o
deplind concordanta intre continutul sarcinilor si continutul obiectivelor postului.

Conducitorii compartimentelor Comunei FIBIS trebuie sd identifice sarcinile noi si dificile ce revin
salariatilor si sd le acorde sprijin 1n realizarea acestora.

3. Referinte principale

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 90/2001 privind organizarea si functionarea Guvernului Romaniei $i a ministerelor, cu modificarile si

completarile ulterioare;

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;

Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 365/2004 pentru ratificarea Conventiei Natiunilor Unite impotriva coruptiei, adoptatd la New York la 31

octombrie 2003;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 11/2004 privind stabilirea unor mésuri de reorganizare in cadrul

administratiei publice centrale, aprobatid cu modificari si completari prin Legea nr. 228/2004, cu modificarile si

completarile ulterioare;

v Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 64/2003 pentru stabilirea unor masuri privind infiintarea, organizarea,
reorganizarea sau functionarea unor structuri din cadrul aparatului de lucru al Guvernului, a ministerelor, a altor
organe de specialitate ale administratiei publice centrale si a unor institutii publice, aprobatd cu modificéri prin
Legea nr. 194/2004, cu modificérile ulterioare;

v' Hotirdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificérile si completdrile ulterioare;
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l Standard 3: COMPETENTA, PERFORMANTA

1. Descrierea standardului

Conducitorul Comunei FIBIS asigurd ocuparea posturilor de céfre persoane competente, carora le
incredinteazd sarcini potrivit competentelor, si asigurd conditii pentru imbunitdtirea pregitirii profesionale a
angajatilor.

Performantele profesionale individuale ale angajatilor sunt evaluate anual in scopul confirmarii cunostintelor
profesionale, aptitudinilor si abilitatilor necesare indeplinirii sarcinilor i responsabilitatilor incredintate.

2. Cerintele generale ale standardului
Conducatorul Comunei FIBIS si salariatii dispun de cunostintele, abilitatile si experienta care fac posibila
indeplinirea eficientd si efectivd a sarcinilor, precum si buna intelegere si indeplinire a responsabilitatilor legate de
controlul intern/managerial.
Competenta angajatilor si sarcinile incredintate trebuie sa se afle in echilibru permanent, pentru asigurarea
caruia conducerea entitatii publice actioneaza prin:
- definirea cunostintelor si deprinderilor necesare pentru fiecare loc de munca;
- conducerea interviurilor de recrutare, pe baza unui document de evaluare prestabilit;
- intocmirea planului de pregitire profesionala a noului angajat, Incé din timpul procesului de recrutare;
- revederea necesititilor de pregitire profesionald si stabilirea cerintelor de formare profesionald in contextul
evaludrii anuale a angajatilor, precum i urmérirea evolutiei carierei acestora;
- asigurarea faptului cd necesitatile de pregitire identificate sunt satisfacute;
- dezvoltarea capacitatii interne de pregatire complementara formelor de pregitire externe entitétii publice.
Performantele profesionale individuale ale angajatilor se evalueaza cel putin o datd pe an in raport cu
obiectivele anuale individuale si sunt discutate cu acestia de citre evaluator.
Competenta si performanta trebuie sustinute de instrumente adecvate, care includ tehnica de calcul,
programele informatice, brevetele, metodele de lucru etc.
Conducitorii compartimentelor entitétii publice asigurd fiecdrui angajat participarea in fiecare an la cursuri de
pregitire profesionald in domeniul s&u de competenta.

3. Referinte principale

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;
Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 490/2004 privind stimularea financiari a personalului care gestioneaza fonduri comunitare, cu
modificarile i completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, republicat;

Hotérarea Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Hotérarea Guvernului nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr. 595/2009 pentru aplicarea Legii nr. 490/2004 privind stimularea financiard a personalului
care gestioneazi fonduri comunitare, cu modificarile si completérile ulterioare;

Hotérarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificirile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 1.021/2004 pentru aprobarea modelului comun european de curriculum vitae;

hotérarile Guvernului pentru aprobarea planului de ocupare a functiilor publice anuale;

actele normative prin care au fost aprobate statutele specifice ale personalului din entitdtile sistemului de aparare si
ordine publicd, precum si statutele corpurilor profesionale.
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4. Intrebarile din chestionarul de autoevaluare

1. Au fost analizate si stabilite cunostintele si aptitudinile necesare a fi detinute in vederea indeplinirii
sarcinilor/atributiilor asociate fiecarui post?

2. Sunt identificate nevoile de perfectionare a pregatirii profesionale a personalului?

3. Sunt elaborate si realizate programe de pregatire profesionala a personalului, conform nevoilor de
perfectionare identificate anterior?
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2. Cerintele generale ale standardului

Structura organizatorica este stabilitd astfel incat sa corespunda scopului §i misiunii entitétii si s serveasca
realizirii in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a obiectivelor stabilite.

In temeiul actului normativ privind organizarea si functionarea entititii publice, conducatorul entitatii
publice aproba structura organizatorici: departamente, directii generale, directii, servicii, birouri, posturi de lucru.

Incadrarea cu personal de conducere si personal de executie a acestor structuri se regiseste in statul de
functii al entittii si se realizeazi cu respectarea concordantei dintre natura posturilor si competentele profesionale si
manageriale necesare indeplinirii sarcinilor fixate titularilor de posturi.

Competenta, responsabilitatea, sarcina i obligatia de a raporta sunt atribute asociate postului; acestea trebuie
sa fie bine definite, clare, coerente si sd reflecte elementele avute in vedere pentru realizarea obiectivelor entitatii
publice.

Conducerea Comunei FIBIS analizeazd si determind periodic gradul de adaptabilitate a structurii
organizatorice la modificdrile intervenite in interiorul si/sau exteriorul entitdtii, pentru a asigura o permanentd
relevanta si eficientd a controlului intern.

In fiecare entitate publici delegarea se realizeazi, in principal, prin regulamentul de organizare si
functionare, fisele posturilor si, in unele cazuri, prin ordine exprese de a executa anumite operatiuni.

Delegarea este conditionatd in principal de potentialul si gradul de incéarcare cu sarcini a conducerii entitafii
si a salariatilor implicati.

Actul de delegare este conform atunci cénd:

v' respectd raportul dintre complexitatea sarcinilor/atributiilor delegate si cunostintele, experienta si capacitatea
necesara efectudrii actului de autoritate incredintat;

v’ sunt precizate in cuprinsul acestuia termenele-limitd de realizare si criteriile specifice pentru Indeplinirea cu succes
a sarcinilor/atributiilor delegate;

v’ sunt furnizate de citre manager toate informatiile asupra responsabilititii ce va fi incredintata;

v’ este confirmat, prin semniturd, de citre salariatul caruia i s-au delegat sarcinile/atributiile.

Salariatul delegat riaspunde integral de realizarea sarcinii, iar managerul care a delegat isi mentine in fata
superiorilor responsabilitatea finala pentru realizarea acesteia.

3. Referinte principale

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare;

Hotérarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

actul normativ de organizare si functionare a entititii publice;

regulamentul de organizare si functionare, figele posturilor si organigrama entitétii publice.

AN N NN Y N

4. Intrebarile din chestionarul de autoevaluare
1. Sunt efectuate analize, la nivelul principalelor activitati, in scopul identificarii eventualelor disfunctionalitati
in fixarea sarcinilor de lucru individuale prin fisele posturilor si in stabilirea atributiilor compartimentului?
2. Structura organizatorica asigura functionarea circuitelor si fluxurilor informationale necesare supravegherii
si realizarii activitatilor proprii?
3. Actele de delegare sunt conforme cu prevederile legale si ceringtele procedurale aprobate?

5. Activitati necesare implementarii standardului

5.1. La nivel de compartiment:

a) Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor intocmi ,,Lista cu rapoartele
specifice compartimentului”. Aceasta lista va contine doua subliste: ,,Lista rapoartelor utilizate la nivel intern in
cadrul compartimentului”, cat si ,Lista rapoartelor trimise in exteriorul compartimentului”, catre conducatorii
ierarhici, sau altor entitati publice.

b) Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor aduce la cunostinta
subalternilor: Lista rapoartelor specifice compartimentului, RI, ROF si vor consemna acest fapt in ,,Procesul verbal
de informare §i luare la cunostiingd”, sub luare de semnatura.

¢) Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor actualiza fiselor de post din
cadrul compartimentului
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& Documentele care atesti faptul ci intreg personalul din institutie a luat la cunostintd de RI, ROF,
Procedura de sistem PS.02 — Delegarea, ,,Lista rapoartelor intocmite de aparatul de specialitate al Primarului Comunei
FIBIS” se vor regisi documentatia de implementare a Standardului 4 la Secretarul Structurii.

7. Termen: 30.04.2016

Grupa B. PERFORMANTA SI MANAGEMENTUL RISCULUI

Standardul 5 - OBIECTIVE

Standardul 6 - PLANIFICAREA

Standardul 7 - MONITORIZAREA PERFORMANTELOR
Standardul 8 - MANAGEMENTUL RISCULUI

Standard 5: OBIECTIVE

1. Descrierea standardului

Conducerea Comunei FIBIS defineste obiectivele determinante, legate de scopurile entitétii, precum si pe cele
complementare, legate de fiabilitatea informatiilor, conformitatea cu legile, regulamentele si politicile interne, si
comunica obiectivele definite tuturor salariatilor si tertilor interesati.

2. Cerintele generale ale standardului

Conducerea Comunei FIBIS stabileste obiectivele generale astfel Incdt acestea sd fie concordante cu
misiunea entitdfii publice si sa se refere la realizarea unor servicii publice de bund calitate, in conditii de eficienta,
eficacitate si economicitate,

Conducerea Comunei FIBIS transpune obiectivele generale in obiective specifice si in rezultate asteptate
pentru fiecare activitate si le comunica salariatilor.

Obiectivele specifice trebuie astfel definite incat sa rispunda pachetului de cerinte "S.M.A.R.T."

Stabilirea obiectivelor este in competenta conducerii entitétii publice, iar responsabilitatea realizdrii acestora
este atit a conducerii, cit si a salariatilor.

Stabilirea obiectivelor are la baza formularea de ipoteze/premise acceptate constient prin consens.

Conducerea Comunei FIBIS actualizeazd/reevalueazd obiectivele ori de cite ori constatd modificarea
ipotezelor/premiselor care au stat la baza fixarii obiectivelor, ca urmare a transformarii mediului intern si/sau extern.

3. Referinte principale

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

legile bugetare anuale;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.159/2004 pentru aprobarea instructiunilor privind continutul,
forma de prezentare si structura programelor elaborate de ordonatorii principali de credite in scopul finantarii
unor actiuni sau ansamblu de actiuni;

v actul normativ de organizare si functionare a entitatii publice.

AN

<

4.Intrebarile din chestionarul de autoevaluare

1. Sunt stabilite obiectivele specifice la nivelul compartimentului?

2. Obiectivele sunt astfel stabilite incdt sa raspunda pachetului de cerinte SMART? (Unde: S - precise; M -
masurabile si verificabile; A - necesare; R - realiste; T - cu termen de realizare.)

3. Sunt reevaluate obiectivele specifice atunci cdnd se constata modificari ale ipotezelor/premiselor care au stat la
baza fixarii acestora?

5. Activitati necesare implementarii standardului

a) Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor stabili anual obiectivele specifice
la nivelul compartimentului.
Obiectivele specifice vor fi astfel stabilite incat sa raspunda pachetului de cerinte SM.A.R.T? (unde: S - precise; M -
masurabile si verificabile; A - necesare; R - realiste; T - cu termen de realizare).

b) Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor elabora anual ,,Planul de
management”al compartimentului, in care vor cuprinde obiectivele specifice compartimentului.

La elaborarea ,,Planului de management” al compartimentului, se vor la n considerare urmatoarele:
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v' Hotérirea Guvernului nr. 866/1996 pentru actualizarea normativelor privind spatiile cu destinatia de birou sau pentru
activitati colective ori de deservire ce pot fi utilizate de ministere, alte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale, de institutiile publice din subordinea acestora, precum si de prefecturi;

v’ Hotararea Guvernului nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractelor de achizitie publica din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrdri publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu
modificérile si completarile ulterioare;

v Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1159/2004 pentru aprobarea instructiunilor privind continutul, forma de
prezentare si structura programelor elaborate de ordonatorii principali de credite in scopul finantérii unor actiuni sau
ansamblu de actiuni.

4. Intrebarile din chestionarul de autoevaluare
1) Resursele alocate sunt astfel repartizate incdt sa asigure activitatile necesare realizarii obiectivelor specifice
compartimentului?
2) In cazul modificarii obiectivelor specifice, sunt stabilite masurile necesare pentru incadrarea in resursele
repartizate?
3) Sumt adoptate masuri de coordonare a deciziilor si activitatilor compartimentului cu cele ale altor
compartimente, in scopul asigurarii convergentei si coerentei acestora?

5. Activitati necesare implementarii standardului

a) Persoana responsabila de managementul compartimentului/activitatilor va adauga la ,Dosar
implementare standard 8” documentul numit ,,Planul de management al compartimentului” elaborat anual la
standardul nr. 5- Obiective.

b) Persoana responsabila de managementul compartimentului/activitatilor va elabora anual
»Proiectul de buget al compartimentului” .

¢) Persoana responsabila de managementul compartimentului/activitatilor va elabora anual ,,Planul de
achizitii publice”al compartimentului. Acest plan va contribui la elaborarea ,,Planului de achizitii publice-al Comunei
FIBIS, pe anul viitor.

d) Persoana responsabila de managementul compartimentului/activitatilor va elabora anual
»Planificarea necesarului de personal”, va evidentia situatia disponibilizarii pe anul viitor a personalului actual din
diferite motive (pensionari, concedii de boala sau maternitate etc ) cat si necesarul de completare a posturilor vacante
cu respectarea prevederilor legale.

e) Planificarea necesarului de personal pe compartimente va furnizata citre responsabilul compartimentului
de resurse umane, care va centraliza Planificérile de personal ale tuturor compartimentelor din institutie si va elabora
”Planificarea necesarului de personal al institutiei pe anul viitor”

f) Persoana responsabila de managementul compartimentului/activitatilor va asigura si va raspunde de
intocmirea proceselor verbale pentru toate pentru sedintele din compartimentul propriu si pentru sedintele pe care le
initiaza si la care vor lua parte si alte compartimente.

g) Persoana responsabila de managementul compartimentului/activitatilor va asigura , direct sau printr-o
persoand desemnatd, introducerea in dosarul SCIM al compartimentului , a copiilor dupa procesele verbale aferente
sedintelor la nivel de compartiment si la nivel de institutie (cu participarea altor/ tuturor compartimentelor), ordinare
sau extraordinare.

La nivelul fiecarui compartiment, se vor regasi urmatoarele documente :

Planul de management al compartimentului - intocmit la Standardul 5 - OBIECTIVE

Proiectul de buget al compartimentului / institutiei

Planul de achizitii al compartimentului / institutiei

Planificarea necesarului de personal al compartimentului / institutiei

Referat de necesitate si oportunitate privind cuprinderea in lista de investitii si in planul de achizitii pentru
anul viitor, a dotarilor si echipamentelor necesare

Procese verbale ale sedintelor organizate la nivelul compartimentului / institutiei

SO RAN

6. Documente de atestare a implementarii standardului
6.1. Planul de management al compartimentului - intocmit la Standardul 5 — OBIECTIVE.
6.2. Proiectul de buget al compartimentului/institutiei
6.3. Planul de achizitii al compartimentului/institutiei
6.4. Planificarea necesarului de personal al compartimentului/institutiei
6.5. Referat de necesitate si oportunitate .
6.6. Procese verbale ale sedintelor organizate la nivelul compartimentului/institutiei

7. Termen: 31.03.2016
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6.2.Raportul privind reevaluarea relevantei indicatorilor asociati obiectivelor compartimentului, cu scopul
operarii unor eventuale corectii. Acest raport va fi intocmit in cazul modificarii unuia sau mai multor obiective,
deoarece si indicatorii acestora se modifica.
6.3. Registru privind abaterile de la politicile stabilite

7. Termen: 31.03.2016

Standard 8: MANAGEMENTUL RISCULUI

1. Descrierea standardului
Conducatorul Comunei FIBIS instituie i pune in aplicare un proces de management al riscurilor care si
faciliteze realizarea eficienti si eficace a obiectivelor sale.

2. Cerintele generale ale standardului

Fiecare entitate publicd trebuie sd isi defineascd propria strategie in privinta riscurilor cu care se poate
confrunta §i sa asigure documentarea completd si adecvatd a strategiei, precum si accesibilitatea documentatiei in
intreaga organizatie.

Conducerea Comunei FIBIS trebuie sd isi defineascd clar obiectivele, in vederea identificdrii si definirii
riscurilor asociate acestora.

Conducatorul Comunei FIBIS are obligatia credrii §i mentinerii unui sistem eficient de management al
riscurilor, 1n principal, prin:

a) identificarea riscurilor in strAnsa legaturd cu obiectivele a caror realizare ar putea fi afectatd de materializarea
riscurilor; identificarea amenintarilor/vulnerabilitdtilor prezente in cadrul activitdtilor curente ale entitétii care ar putea
conduce la savarsirea unor fapte de coruptie si fraude;

b) evaluarea riscurilor, prin misurarea probabilititii de aparitie i a impactului asupra obiectivelor in cazul in care
acestea se materializeazi; ierarhizarea §i prioritizarea riscurilor in functie de toleranta la risc stabilitd de conducerea
entitatii;

c) stabilirea celor mai adecvate modalitati de tratare a riscurilor, astfel incat acestea sd se incadreze in limitele
tolerantei la risc stabilite, si delegarea responsabilitdtii de gestionare a riscurilor cétre cele mai potrivite niveluri
decizionale;

d) monitorizarea implement&rii masurilor de control, precum si a eficacititii acestora;

e) revizuirea si raportarea periodica a situatiei riscurilor.

Toate activitdtile si actiunile initiate si puse in aplicare n cadrul procesului de gestionare a riscurilor sunt
riguros documentate, iar sinteza informatiilor/datelor si deciziilor luate in acest proces este cuprinsd in Registrul
riscurilor, document care atestd cd in organizatie s-a introdus un sistem de management al riscurilor si cd acesta
functioneaza.

Conducerea Comunei FIBIS analizeaza mediul extins de risc in care actioneazi si stabileste modul in care
acesta 1i afecteaza strategia de gestionare a riscurilor.

3. Referinte principale

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,

republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 215/2012 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2012-2015, a

Inventarului masurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor de evaluare, precum si a Planului national de

actiune pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2012-2015;

» Hotérarea Guvernului nr. 2.288/2004 pentru aprobarea repartizirii principalelor functii de sprijin pe care le asigurd
ministerele, celelalte organe centrale si organizatiile neguvernamentale privind prevenirea si gestionarea situatiilor
de urgenta;

» Metodologie de implementare a standardului de control intern "Managementul riscurilor", elaboratd de Ministerul
Finantelor Publice, publicatd pe adresa de internet a Ministerului Finantelor Publice, www.mfinante.ro.

Y VYVYVY

4. Intrebarile din chestionarul de autoevaluare
1. Sunt identificate si evaluate/reevaluate principalele riscuri, proprii obiectivelor compartimentului si
activitdtilor derulate in cadrul acestuia?
2. Sunt stabilite masuri de gestionare a riscurilor identificate si evaluate la nivelul activitatilor din cadrul
compartimentului?
3. [Este asiguratd completarea/actualizarea registrului riscurilor ?
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Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publicd, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile i completirile ulterioare;

legile bugetare anuale;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apirute

in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobatd cu

modificari si completari prin Legea nr. 142/2012, cu modificarile si completérile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 94/2011 privind organizarea si functionarea inspectiei economico-

financiare, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 107/2012, cu modificérile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,

republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 146/2002 privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria

statului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotéararea Guvernului nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

Hotérarea Guvernului nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fara platad si de valorificare a bunurilor

apartinind institutiilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

Hotédrdrea Guvernului nr. 1.151/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de organizare si

exercitare a controlului financiar de gestiune;

Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor socialiste;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare

la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care

desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.235/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 146/2002 privind formarea si utilizarea resurselor derulate

prin trezoreria statului, aprobata cu modificéri prin Legea nr. 201/2003, cu modificarile si completirile ulterioare;

v" Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.661 bis/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul
de incasare si utilizare a fondurilor banesti primite sub forma donatiilor si sponsorizarilor de citre institutiile
publice;

v" Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.718/2011 pentru aprobarea Precizirilor privind intocmirea si
actualizarea inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al statului;

v" Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenfa si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificérile si completirile ulterioare;

v" Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea

inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

AN N N NN

AN NN Y U N NN
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4. Intrebarile din chestionarul de autoevaluare

1. Pentru activitatile proprii au fost elaborate/actualizate proceduri operationale? Procedurile operationale
comunicate salariatilor sunt aplicate?

2. Functiile de initiere, verificare si aprobare a operatiunilor sunt functii separate si exercitate de persoane
diferite?

3. Insituatia in care, din cauza unor circumstante deosebite, apar abateri fata de procedurile stabilite, se
intocmesc documente adecvate, aprobate la nivel corespunzator, inainte de efectuarea operatiunilor?

5. Activitati necesare implementarii standardului

a) Persoana responsabila de managementul compartimentelor/activitatilor va identifica toate activititile care
se desfdsoard in cadrul compartimentului, si va completa ”Lista cu activitdtile procedurate(pentru care sunt elaborate
proceduri) si procedurabile (pentru care urmeazd sd se intocmeascd proceduri)”. Persoana responsabila de
managementul compartimentelor/activitatilor va urméri ca toate activititile care se desfigoard 1in cadrul
compartimentului s fie procedurate in cel mai scurt timp.

b) Persoana responsabila de managementul compartimentelor/activitatilor se va asigura ci procedurile
elaborate in cadrul compartimentului respecta legislatia in vigoare, inclusiv cea privind controlul intern/managerial.

¢) Persoana responsabila de managementul compartimentelor/activitatilor va inainta procedurile intocmite
Structurii, in vederea verificirii acestora..

d) De regula, procedurile de sistem vor fi elaborate de Structura.

e) Structura va nainta procedurile , spre aprobare, conducatorului Comunei FIBIS

f) Dupd aprobare, Structura, va difuza procedurile conform Listei de difuzare si le va aduce la cunostinta
tuturor angajatilor.
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6. Documente de atestare a implementarii standardului
6.1. Lista cu activitatile procedurate si procedurabile din cadrul compartimentului.
6.2. Manualul de proceduri al compartimentului.
6.3. Procesul verbal de informare si luare la cunostinta de procedurile aplicabile compartimentului.
6.4. Raportul privind stadiul de aplicare a procedurilor de lucru in cadrul compartimentului.
6.5. Procedura de sistem PS.04 — Elaborarea si codificarea procedurilor
6.6. Procedura de sistem PS.05 — Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
6.7. Raport anual de punere 1n practicé a procedurilor
6.8. Dispozitia de numire a persoanelor responsabile cu viza CFPP
6.9. Check — list — urile privind operatiile supuse vizei CFPP
6.10. Registru privind abaterile de la procedurile elaborate
6.11. Lista normelor care reglementeaza accesul la resurse
6.12. Lista persoanelor care au acces la resurse
6.13. Raport anual privind verificarea respectirii normelor de acces la resurse
6.14. Proces verbal de informare asupra standardului
6.15. Dispozitia privind separarea atributiilor

7. Termen: 31.12.2016

Standard 10: SUPRAVEGHEREA

1. Descrierea standardului
Conducerea Comunei FIBIS initiazi, aplicd si dezvoltd controale adecvate de supraveghere a activitafilor,
operatiunilor §i tranzactiilor, in scopul realizarii eficace a acestora.

2. Cerintele generale ale standardului

Conducerea Comunei FIBIS trebuie sd monitorizeze efectuarea controalelor de supraveghere pentru a se
asigura c procedurile sunt respectate de cétre salariati in mod efectiv si continuu.

Controalele de supraveghere implicd revizuiri ale activitatii realizate de salariati, rapoarte despre exceptii,
testari prin sondaje sau orice alte modalitati care confirma respectarea procedurilor.

Conducitorii compartimentelor verificd si aproba activitatile salariatilor, dau instructiunile necesare pentru a
asigura minimizarea erorilor si pierderilor, eliminarea neregulilor si fraudei, respectarea legislatiei si corecta intelegere
si aplicare a instructiunilor.

Supravegherea activitétilor este adecvatd, in masura in care:

- fiec#rui salariat i se comunici atributiile, responsabilitatile si limitele de competentd atribuite;
- se evalueaza sistematic activitatea fiecarui salariat;
- se aprobd rezultatele activitatii in diverse etape de realizare a acesteia.

3. Referinte principale
v" Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;
v'actul normativ de organizare si functionare a entitétii publice;
v' regulamentul de organizare si functionare a entitétii publice.

4.Intrebarile din chestionarul de autoevaluare

1. Managerii supravegheaza si supervizeaza activitatile care intra in responsabilitatea lor directa?

2. Supravegherea si supervizarea activitdfilor sunt documentate in mod adecvat?

3. Sunt instituiite controale suficiente §i adecvate de supraveghere pentru activitdtile care implicd un grad ridicat de
expunere la risc?

5. Activitati necesare implementarii standardului

a)Supravegherea si supervizarea activititilor se realizeazi de citre  persoanele responsabile de
managementul compartimentelot/activitatilor in conformitate cu procedura de sistem PS.06-supravegherea

b) Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor aduce la cunostinta
subalternilor procedura de sistem PS.06 — Supravegherea si vor consemna acest fapt in ,,Procesul verbal de
informare si luare la cunostiintd”, sub luare de semnatura.

¢) Persoana responsabila cu managementul compartimentului/activitatii va intocmi lista de activitati specifica
compartimentului in conformitate cu cerintele Standardului 9 — Proceduri.
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Conducerea Comunei FIBIS asigurd revizuirea si imbunititirea planului de continuitate a activitatii, astfel
incét acesta s reflecte intotdeauna toate schimbirile ce intervin in organizatie.

3.Referinte principale

v’ Legeanr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile ulterioare;

v' Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

v' Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificérile si completrile ulterioare;

v Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Hotirdrea Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

v Hotirdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Intrebarile din chestionarul de autoevaluare

1. Sunt inventariate situatiile generatoare de intreruperi in derularea unor activitati?

2. Sunt stabilite si aplicate masuri pentru asigurarea comtinuitatii activitatii, in cazul aparitiei unor situatii
generatoare de intreruperi?
3. Mdsurile in planul de continuitate a activitdtii sunt supuse periodic revizuirii ?

5. Activitati necesare implementarii standardului
Presedintele Structurii va intocmi ,,Planul de continuitate a activitdfii”, care va cuprinde stuatiile generatoare de
intreruperi identificate la nivelul institutiei precum si masurile intreprinse pentru continuitatea activitatilor.
La nivelul fiecirui institutiei, se vor regési urmétoarele documente:
v Planul de continuitate a activititii;

6. Documente de atestare a implementarii standardului
6.1. Planul de continuitate a activitatii;

7. Termen: 30.06.2016

Grupa D. INFORMARE SI COMUNICARE

Standardul 12 — INFORMAREA SI COMUNICAREA

Standardul 13 — GESTIONAREA DOCUMENTELOR

Standardul 14 —- RAPORTAREA CONTABILA SIFINANCIARA

Standard 12: INFORMAREA SI COMUNICAREA

1. Descrierea standardului

In Comuna FIBIS sunt stabilite tipurile de informatii, continutul, calitatea, frecventa, sursele, destinatarii
acestora si se dezvoltd un sistem eficient de comunicare internd si externa, astfel incat conducerea si salariatii sd isi
poati indeplini in mod eficace si eficient sarcinile, iar informatiile sa ajungd complete si la timp la utilizatori.

2. Cerintele generale ale standardului

Calitatea informatiilor si comunicarea eficientd sprijind conducerea si angajatii entititii in indeplinirea
sarcinilor, a responsabilitafilor si in atingerea obiectivelor si tintelor privind controlul intern/managerial.

Informatia trebuie s# fie corectd, credibila, clard, completd, oportuna, utild, usor de inteles si receptat.

Informatia trebuie si beneficieze de o circulatie rapida, in toate sensurile, inclusiv in si din exterior, care s
necesite cheltuieli reduse, prin evitarea paralelismelor, adica a circulatiei simultane a acelorasi informafii pe canale
diferite sau de mai multe ori pe acelasi canal §i a transcrierii inutile de date.

Conducerea Comunei FIBIS stabileste metode si cdi de comunicare care si asigure transmiterea eficace a
datelor, informatiilor si deciziilor necesare desfasurdrii proceselor organizatiei, inclusiv indeplinirii obiectivelor de
control.

Sistemul de comunicare trebuie si fie flexibil si rapid, att in interiorul entit#tii publice, cat si intre aceasta si
mediul extern, si si serveasca scopurilor utilizatorilor.

Comunicarea cu pirtile externe trebuie si se realizeze prin canale de comunicare stabilite si aprobate, cu
respectarea limitelor de responsabilitate si a delegarilor de autoritate, stabilite de manager.

Conducerea Comunei FIBIS reevalueaza sistematic si periodic cerintele de informatii si stabileste natura,
dimensiunea si sursele de informatii si date care corespund satisfacerii nevoilor de informare a entitatii.
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Capitolul 5
5.1. Identificarea tipurilor de informatii, a canalelor de comunicare prin care circula acestea precum si
identificarea fluxurilor informationale care necesita proceduri specifice de comunicare.

b) Presedintele Structurii va elabora un “Document de atestare a existenfei/neexistenfei unui sistem
informatizat”, respectiv documente de atestare a utilizarii acestuia de catre salariatii institutiei.

¢) Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor elabora ,,Lista cu informatii
intocmite in cadrul compartimentului”, care va cuprinde informatiile care circula:

In interiorul compartimentului:

- Documentele (informatiile) manageriale elaborate in cadrul tuturor celor 16 standarde.
- Documente operationale specifice si cu circulatie interna ale compartimentului (analize, rapoarte, sinteze,
dari de seama, centralizatoare, procese verbale de uz intern etc.)
Intre compartimente : procesele verbale ale sedintelor comune de lucru cu alte compartimente, listele de
lucrari, servicii si documente pe care compartimentul le livreaza celorlalte compartimente ale entitatii, sau le
primeste de la alte compartimente.
Intre compartiment si exteriorul entitatii- liste de documente, lucrari si/sau servicii trimise/prestate catre terti
ale entitatii.
La nivelul fiecirui compartiment, se vor regési urmétoarele documente:

v" Lista cu datele si informatiile intocmite in cadrul compartimentului

v" Document de atestare a existentei unui sistem informatizat de colectare, prelucrare si centralizare a
informatiilor, respectiv de atestare a utilizarii acestuia de catre salariatii compartimentului

v' Proiect anual privind ,,Dezvoltarea Sistemului de comunicare interna si externa” a compartimentului

6. Documente de atestare a implementarii standardului

6.1. Lista cu datele si informatiile intocmite in cadrul compartimentului.

6.2. Document de atestare a existentei unui sistem informatizat, respectiv documente de atestare a utilizarii
acestuia de catre salariatii compartimentului.

6.3. Proiect anual privind ,,Dezvoltarea Sistemului de comunicare interna si externa” a compartimentului.

7. Termen: 30.06.2016

Standard 13: GESTIONAREA DOCUMENTELOR

1. Descrierea standardului

Conducitorul Comunei FIBIS organizeaza i administreazi procesul de creare, revizuire, organizare, stocare,
utilizare, identificare si arhivare a documentelor interne si a celor provenite din exteriorul organizatiei, oferind control
asupra ciclului complet de viati al acestora si accesibilitate conducerii si angajatilor entitatii, precum si tertilor
abilitati.

2. Cerintele generale ale standardului

In fiecare entitate publica sunt definite reguli clare §i sunt stabilite proceduri cu privire la inregistrarea,
expedierea, redactarea, clasificarea, indosarierea, protejarea si pastrarea documentelor.

Conducitorul entitifii publice organizeazi un compartiment distinct pentru primirea, inregistrarea si
expedierea documentelor, iar la nivelul fiecdrui compartiment se tine, in mod obligatoriu, o evidentd a documentelor
primite si expediate.

In entitatea publici sunt implementate masuri de securitate pentru protejarea documentelor impotriva
distrugerii, furtului, pierderii, incendiului etc.

Conducerea entititii publice asigurd conditiile necesare cunoagterii si respectdrii de cdtre angajati a
reglementirilor legale privind accesul la documentele clasificate si modul de gestionare a acestora.

In entitatea publici este creat un sistem de péstrare/arhivare exhaustiv si actualizat a documentelor, potrivit
unor reguli §i proceduri stabilite, in vederea asiguririi conservarii lor in bune conditii si pentru a fi accesibile
personalului competent in a le utiliza.

3. Referinte principale

Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicati;

Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificérile si completérile ulterioare;

Legea nr. 455/2001 privind semnétura electronicd, republicata;

Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobatd cu
modificari si completdri prin Legea nr. 233/2002;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
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6.9. Registru de intrari — iesiri documente interne si externe

6.10. Registru de intréri — iesiri a documentelor de arhiva

# Registrul de evidentd a intrarilor-iesirilor unitatilor arhivistice, Procesul verbal de eliberare a
documentelor din arhiva, Registrul de evidenta cererilor, Registrul de depozit si Procesul verbal al CSDA se vor regési
la Compartimentul Arhiva.

& Procesul verbal de informare si luare la cunostint3, de citre toti angajatii din aparatul de specialitate al
Primarului Comunei FIBIS, referitor la reglementirile legale in vigoare cu privire la manipularea si depozitarea
informatiile clasificate se va regési la Secretarul Structurii.

7. Termen: 31.12.2016

Standard 14: RAPORTAREA CONTABILA SI FINANCIARA

1. Descrierea standardului

Conducatorul Comunei FIBIS asigurd buna desfisurare a proceselor si exercitarea formelor de control intern
adecvate, care garanteaza ci datele si informatiile aferente utilizate pentru intocmirea situatiilor contabile anuale si a
rapoartelor financiare sunt corecte, complete si furnizate la timp.

2. Cerintele generale ale standardului

Conducitorul Comunei FIBIS este responsabil de organizarea i tinerea la zi a contabilitatii si de prezentarea
la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrarea sa, precum si a executiei bugetare,
in vederea asigurarii exactititii tuturor informatiilor contabile aflate sub controlul sau.

Conducitorul compartimentului financiar-contabil asigurd calitatea informatiilor si datelor contabile utilizate
la realizarea situatiilor contabile, care reflectd in mod real activele si pasivele entitétii publice.

Situatiile financiare anuale sunt insotite de rapoarte anuale de performanta, in care se prezintd pentru fiecare
program obiectivele, rezultatele preconizate si cele obtinute, indicatorii si costurile asociate.

fn entitatea publici sunt elaborate proceduri si controale contabile documentate fn mod corespunzétor, vizind
corecta aplicare a actelor normative din domeniul financiar-contabil si al controlului intern.

3. Referinte principale

Legea contabilititii nr. 82/1991, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul

institutiilor publice, aprobata prin Legea nr. 493/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial $i controlul financiar preventiv,

republicat, cu modificarile si completirile ulterioare;

v" Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

v' Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile
financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate;

v Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
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instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

v' norme metodologice privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare trimestriale, precum si a unor raportari
financiare lunare, elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

v norme metodologice privind principalele aspecte legate de intocmirea si depunerea situatiilor financiare anuale si
a raportirilor contabile anuale ale operatorilor economici la unitéfile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice.

4. Intrebarile din chestionarul de autoevaluare
1. Procedurile contabile sunt elaborate/actualizate in concordantd cu prevederile normative aplicabile
domeniului financiar contabil?
2. Procedurile contabile sunt aplicate in mod corespunzitor?
3. Sunt instituite suficiente controlae pentru a asigura corecta aplicare a politicilor, normelor si procedurilor
contabile, precum si a prevederilor normative aplicabile domeniului financiar contabil ?
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4. Intrebarile din chestionarul de autoevaluare

1. Conducatorul compartimentului realizeaza, anual, operatiunea de autoevaluare a subsistemului de control
intern/managerial? ’ :

2. Operatiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern/managerial are drept rezultat date, informatii
si constatari pertinente necesare luarii de decizii operationale, precum si raportarii?

3. Operatiune de autoevaluare a sistemului de control intern/managerial este finalizad prin intocmirea, de cdtre
conducdtorul entitdtii, a raportului anual asupra sistemului de control intern/managerial ?

5. Activitati necesare implementarii standardului

5.1. La nivel de compartiment :

a) Persoana responsabila de managementul compartimentelor/activitatilor va completa chestionarul privind
stadiul implementarii SCIM in cadrul compartimentului propriu conform ,,Anexei 4.1. Chestionar de autoevaluare” si
il va transmite Secretarului Structurii.

5.2. La nivel de entitate:

a) Presedintele Structurii SCIM si/sau persoane desemnate de acesta din cadrul secretariatului Structurii, vor
completa celelalte documente de evaluare ale stadiului de implementare a SCIM (Anexa 4.2; 4.3) in baza
chestionarelor de evaluare primite de la persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor si
conform celorlalte patru anexe.

b) Presedintele Structurii va prezenta un raport de sinteza privind stadiul de implementare a SCIM in cadrul
Comunei FIBIS care va sta la baza intocmirii Raportului anual al Primarului Comunei FIBIS privind stadiul de
implementare a SCIM, conform Anexei nr.4.3.

La nivelul fiecarui compartiment, se vor regési urmétoarele documente:

v Anexa 4.1. Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern/managerial

6. Documente de atestare a implementarii standardului
6.1.Anexa 4.1. Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control
intern/managerial.
6.2.Anexa 4.2. Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii.
6.3.Anexa 4.3. Raportul asupra sistemului de control intern/managerial la data de 31 decembrie.......
& Anexa 4.2- Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii, Anexa 4.3.- Raportul asupra sistemului de control
intern/managerial la data de 31 decembrie............ , se vor regisi la compartimentul Secretarul Structurii.

7. Termen: 20.02.2017

Standard 16: AUDITUL INTERN

1. Descrierea standardului
Comunei FIBIS infiinteaza sau are acces la o capacitate de audit competenti, care are in structura sa auditori
competenti, a ciror activitate se desfisoard, de reguld, conform unor programe bazate pe evaluarea riscurilor.

2. Cerintele generale ale standardului

Auditul intern asigurd evaluarea independent3 si obiectiva a sistemului de control intern/managerial al entitatii
publice.

Domeniul activitatii de audit intern trebuie sd permitd obtinerea unei asigurdri cu privire la procesul de
management al riscurilor, de control si de conducere (guvernantd).

Compartimentul de audit public intern este dimensionat pe baza volumului de activitate $i a mérimii riscurilor
asociate, astfel incat si asigure auditarea activitatilor cuprinse 1n sfera auditului public intern.

Atributiile sefului compartimentului de audit intern trebuie asumate prin semnétura de cétre un responsabil.

Auditorii interni din cadrul compartimentului de audit public intern trebuie sd posede competentele
profesionale necesare pentru realizarea activitétilor cuprinse in sfera auditului public intern.

Auditorii interni trebuie si 1si imbundtateasca cunostintele, abilitatile si valorile 1n cadrul formérii profesionale
continue si si asigure compatibilitatea pregitirii cu tipul si natura misiunilor de audit intern care trebuie realizate.

Auditorul intern finalizeazi actiunile sale prin rapoarte de audit, In care enuntd punctele slabe identificate n
sistem si formuleazi recomandari pentru eliminarea acestora.

Conducitorul entitdtii publice dispune misurile necesare, avand in vedere recomanddrile din rapoartele de
audit intern, in scopul eliminarii punctelor slabe constatate de misiunile de auditare.
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