
RAPORTUL ANUAL AL PRIMARULUI COMUNEI FIBI$

pRrvrND STAREA EcoNoMtcA, socrAG gt or MEDIU pE ANUL zot4

in temeiul art. 63 alin. 3, lit. a din Legea nr. 215/2001, privind Administralia Publici LocalS,
modificatS, completatl gi republicatS, primarul are obligalia prezentirii unui Raport anual cu privire la
starea economic, social5 gi de mediu a comunei Fibig pe anul 20L4.

D6nd curs acestor prevederi, vd voi prezenta pe scurt modul in care a funclionat administralia
publicl local5 in anul 20L4. Pentru rigurozitate, md voi referi detaliind at6t modul in care mi-am indeplinit
prerogativele stabilite de lege, c6t gi obiectivele pe care le-am stabilit de comun acord ca fiind esenliale in
dezvoltarea comunei gi a satisfacerii nevoilor cet5lenilor.

Doresc ca datele prezentate in acest raport sI ofere comunitilii o imagine clari de ansamblu
asupra modului cum am reugit si gestionim resursele locale in vederea indeplinirii obiectivelor
propuse la inceputul anului. Unele din proiectele finalizate in anul 20L4 au la baza documentalii Si

acliuni incepute in anii anteriori, dar gi munca suslinuti gi eficienti a angajalilor din cadrul Primiriei
Comunei Fibip.

Referindu-mi la indeplinirea atribuliilor privind relalia cu Consiliu! local, in anul 2Ot4 am convocat
Consiliul Local in 12 gedinte, din care ll gedinle ordinare gi una extraordinarS, ocazie cu care au fost
adoptate 61 de hotir6ri, toate proiectele fiind iniliate de citre primarul localitSlii. in desfigurarea
gedintelor s-au respectat procedurile prevdzute de Legea Administraliei Publice Locale.

in exercitarea atribuliilor legale am emis pe durata anului 2O!4, L16 dispozilii in domeniul
patrimonial, financiar contabil, asistenli socialS, reincadrare in munci, incetare sau modificare activitate si
altele. Nici una dintre acestea nu au fost atacate in instan!5.

Pornind de la considerentul urmirit de citr0 orice primirie responsabilS de a asigura cetilenilor
nogtrii servicii de calitate, imbundtSlirea infrastructurii 9i a calitS!ii vielii cetSlenilor localitSlii noastre,
voi enumera citeva din principalele realizdri ale anului 20L4, an caracterizat printr-o contraclie puternicd
a fondurilor de dezvoltare, limitate in principal de criza economici prin care trece lara noastrS precum gi o
repartilie a lor exclusiv pe criterii politice, dupi cum urmeazi:

a relea iluminat stradal PUZ- in derulare ;
0 asfaltare DS24-34 -in derulare;
I proiect 9i execulie sistem supraveghere gcoalS ;
a proiect gi execulie sistem supraveghere cimin cultural ;

i lucriri de amenajare curte interioari cimin cultural ;

o proiect extindere pi modernizare Magazin Universal cu etaj;
a lucriri de cadastru privind inventarierea fondului funciar conform Legii nr. L65|2OL3;
I achizilionat, imprdgtiat gi nivelat piatrd pe str5zile localit5lii.

Vd prezentim pe scurt activitatea principalelor compartimente gi birouri din cadrul primiriei dupd
cum urmeazS:

i COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE SISALARIZARE:

Activitatea compartimentului de resurse umane este linuti momentan de secretarul comunei gi

r cuprinde : angajarea gi integrarea salarialilor, motivarea salarialilor, organizarea resurselor umane,
gestiunea personalului, planificarea resurselor umane, evaluarea performanlelor, gestiunea securit5lii gi

sinitilii in muncd a salarialilor, consiliere etici 5i monitorizarea respectirii normelor de conduiti gi
urmirirea stadiului irnplementSrii standardelor de control intern/managerial la nivelul aparatului de
specialitate.

in anut 2014 s-au aprobat Organigrama ;i
primarului Comunei Fibig. in luna iunie 2OL4 s-a ocupat

Statul de funclii ale aparatului de specialitate al
postul de consilier juridic al Consiliului Local prin
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recrutare, post care s-a vacantat din nou la inceputul lunii noiembrie. De asemenea, la mijlocul lunii octombrie
20L4, a avut loctransferu! d-lui secretarin alti unitate, postul de secretaral comunei rimdnSnd vacant, p6ni
la inceputul anului 20L5, cSnd acesta a fost ocupat prin recrutarea organizatS de citre Agenlia NalionalS a

Funclionarilor Publici Bucuregti. Au fost re?nnoite contractele de munci pentru un asistent personal al
persoanei cu handicap grav.

Printre obiective majore pentru anul 2015 se numird : promoviri in grad profesional, ocuparea
posturilor vacante prin recrutare, cu condilia incadririi in cheltuielile de personal aprobate in buget.
Doresc suslinerea programului de pregitire profesional5 anuali pentru funclionarii din cadrul primSriei.

i Functiide demnitate publici : 2

a Funclii publice de conducere : L
I Funclii publice de execulie : 8

a Funclii publice de execulie vacante : 3
a Funclii contractuale de execulie : 6

t Funclii contractuale de executie vacante :4

in acest sens putem arati ci urmitoarele posturi unice vacante pe compartimente sunt urm6toarele:

\_ lnspector asistent - Compartiment Audit
lnspector superior - Compartiment Asisten!5 SocialS

lnspector superior - Compartiment Urbanism

Referent - Compartiment Culturi
Referent - Compartiment SVSU

Consilier Juridic - Consiliul Local
in urma controalelor efectuate de cdtre organismele specializate ale statului, nu s-au constatat abateri.

i SERVICIUI DE ASISTENTA SOCATA: 
.

Autoritatea tutelard a intocmit gi revizuit in conformitate cu noile acte normative un numir total de

42 anchete sociale, din care 25 anchete sociale privind persoanele cu handicap adulte gi 5 privind
persoanele cu handicap minore, o ancheti sociale pentru divort gi alte 11 alte anchete sociale. Pe raza

comunei Fibig s-au acordat :

Angajatul din cadrul compartimentului a rispuns cu promptitudine la toate solicitlrile venite din
partea cetdlenilor

. sAnArere:

Pe raza comunei Fibip existd:
- doui cabinete medicale umane cu medic de familie
- un dispensar medicalveterinar

.r - un cabinet stomatologic
- o farmacie umani
- o farmacie veterinard

I COMPARTIMENTUL DE URBANISM S! AMENAJAREA TERITORTULUI:

Pe anul 20L4, a existat un protocol - acord de colaborare cu ConsiliulJudelean Timig.
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. BIROUT DE RELATII CU PUBIICUI:

in registru! de intrare-iegire al instituliei, in anul 20L4 s-au inregistrat un numir de 4330 acte care
reprezint5 corespondenla intre institulia noastri gi alte institutii, persoane fizice sau persoane juridice,

cereri, statistici, situalii, note, informiri, referate, adrese, etc. Biroul de relatii cu publicul a functionat cu

ritmicitate 5i permanenti. Angajatul din cadrul compartimentului a transmis in timp legal rispunsuri la
toate solicitarile venite din partea cetitenilor.

in conformitate cu Legea nr.52/2003, privind transparenla decizional5 gi ale Ordinului 2L/20O6,

s-au dat publicitdtii toate informaliile de interes public. De asemenea, toate gedintele Consiliului Local

sunt ficute publice prin afigaj qi au fost respectate reglementirile in domeniu privind aplicarea Legii

nr.544/200L, privind liberul acces la informaliile de interes public gi respectarea Legii nr.52/2003, privind
transparenta deciziona!5 in administratia publicS.

. COMPARTIMENTULAGRICOL:

Din registrul agricol reiese ci pe teritoriul localititii Fibig existi declarate un numdr de 553 pozilii
tipl,287 poziliitip 11,41 poziliitip lllgi 16 poziliitip lV.

in cursu! anului 2OL4 au fost inregistrate un numir de 43 contracte de arendS.

in ceea ce priveste aplicarea legilor proprietSlii, in anul 2014 nu a fost pusi in posesie nici o
persoanS.

S-a eliberat un numir de 36 buc. certificate de producitor agricol.
La sediul instituliei noastre au fost depuse 3 cereri pentru emiterea Ordinului Prefectului.
Registele agricole au fost linute la zi, at6t in format de h6rtie, cat ti electronic. Angajatu! din cadrul

compartimentului a rispuns cu promptitudine la toate solicitirile venite din partea cetSlenilor, cu privire
la orice problemi legati de terenurile situate pe raza administrativ teritorialS a comunei Fibig.

-'T COMPARTIMENTUL DE STARE CIVITA:

in anul 20L4 s-au emis un numir de :

O SPORTUL:

Pe raza comunei activeazi Asocialia Sportivi Camaro Fibig, la care suntem asociali. Aceasta a avut o
activitate intensi in cursul anului 20L4 participind la returul campionatului 2073-20L4, la turul
campionatului 2OL4-20L5 gi la un meci de Cupa Romdniei. Campionatul2OL3-2014 a fost incheiat pe locul
al doilea al Ligii Vl seria 2 cu :28 meciuri jucate acasd gi 14 in deplasare din care L9 victorii, 3 egaluri gi 6
?nfr6ngeri, insum6nd un total de 60 puncte gi marcdnd 91 de goluri.

in campionatul 2014-2015 care este in desfSgurare, ocupi locu! 7 al Ligii V! seria 2 cu : 5 meciuri
acasi gi 7 in deplasare din-care 7 victorii, un egal gi 5 infr6ngeri, insumAnd un total de 16 puncte.

. BIBLIOTECA:

Biblioteca este in curs de amenajare a spafiului, iar angajarea unui referent cultural se va face prin

concurs, in limita bugetului alocat. S-a aprobat Agenda cultural - sportivi pe anu! 20t4.
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. BIROUL DE IMPOZITE SI TAXE TOCALE:

La nivelul anului 2014incasarea impozitelor gitaxelor se prezinti dupi cum urmeazS:

VENITURITOTAL pe anul 2OL4: 2.782.2OZ lei din care :

o incasiri impozite gitaxe pe cl5diri -92.2L0\ei
o impozite pe terenuri -232.34L\ei
o impozit pe mijloace de transport - 74.568 lei
o alte impozite pitaxe fiscale - 122.065 lei
o venituri din concesiuni giinchirieri- 1L0.653 lei
o taxe extrajudiciare de timbru - 3.988 lei
o alte venituri - L6.279lei
o venituri din valorificarea unor bunuri : 1.800 lei
o procentul de incasare-8L%

Cauzele neincasirilor sunt mai multe, incep6nd cu degradarea nivelului de trai datoriti lipsei
locurilor de munc5, firme mici gi mijlocii in faliment gi dizolvarea juridicS, in insolven!5, procent mare de

;omaj, pensionari gi persoane cu ajutor social.

Compartimentul impozite gi taxe organizeazl, indrumd gi controleazd acliunea de constatare gi

stabilire a impozitelor gi taxelor de la persoane fizice, precum gi cele de la persoane juridice, care se fac
venit la bugetul local, pe categorii de impozite gi taxe locale.

in perioada 01.01.20L4 - 3L.L2.2014, serviciu! impozite $ taxe a inregistrat declaraliide impunere
terenuri, clSdiri gi mijloace transport delinute de persoanefizice gi juridice, a verificat ;i solulionat dosare
de scutire impozite gi taxe locale pentru : veterani de rSzboi, viduve de veterani, persoane fizice cu

handicap grav accentuat gi invaliditate gr. l, deportali 5i strim utali.
S-au verificat, intocmit gi eliberat certificate de atestare fiscalS pentru persoanefizicegi juridice

in vederea rezolvirii unor probleme legate de notariat, banci, polilie, oficiul de cadastru gi publicitate
imobiliarS, unitSli militare, asistenli sociali, oblinere fonduri europene, etc.

. COMPARTTMENTUL DE CONTABTLITATE: 
I

S-a aprobat contul de incheiere a exercitiului bugetar pe anul 2014 astfel:

I. BUGET LOCAL. MII LEI

. VENITURITOTAL.MII LEI

PREVEDER!

tNtTtALE DEFINITIVE

2tot 2809

REALEARI

2782
486 486 596

B) COTE Sr SUME DEFALCATE DIN IMPOZITUL PE VENIT

1062 1068 1036

c)suME DEFALCATE DtN TVA pT. SALARil iTVATAwIANT, ASTST.PERSONALI5l

tNDEMNtZATil PERS.CU HANDTCAP St AJUTOR itUCALZtne PERS. conf. L 416
550 733 732

D)SUME DEFALCATE DIN TVA PT.ECHILIBRAREA BUGETELOR LOCALE

199 254
E)SUME DEFALCATE DIN TVA PENTRU DRUMURI

F) SUBVENTII BUGET.DE STAT 4 2L8

t CHELTUIELITOTAL-MII LEI 3012 3520 2515

" DIN CARE : A)CHELT.DE PERSONAL 828 963 956

B)CHELT.MATERTALE 743 864 780
c)ALTE CHELTUTELT(FD.REZERVA BUG.) t2 L2

D) ASTSTENlA SOCTAU+BU RSE

E) CHELT.DE CAPTTAL

I SOID FINAL (EXCEDENT) PE ANUI 2Ot4 - Ml! LEI = L67

79 97 67

254

L4

13s0 1584 818



II. BUGET AUTOFINANTARE - MII LEI

1. VENITURI TOTAL-MII LEI

2. CHELTUIELI TOTAL-M II LEI

DIN CARE : A) CHELT.MATERIALE

B)CHELT.DE CAPTTAL

3. SOLD LA SFARSIUL ANULUT 2013 = L7
- irucnsAnr iru Rruul zor+ = 20
- VENITURI DIN ANll PRECEDENTI + 20L4 = 37
- CHELTUTELIiN ANUL 2014 = 2

- soLD LA SFAR$|TUL ANULUT 2014 = 35

PREVEDERI

INTTTALE DEFTNTTTVE

REAttZARt

204747

4747
47 47

EXCEDENTUL BUGETULUT LOCAL LA SFAR$ITUL ANULUT 2014 ESTE DE : 878 M[ tEr CARE REZULTA

DIN URMATOARELE:

- EXCEDENT DIN ANll PRECEDENTI =7LI Mll LEI

- EXCEDENTUL ANULUI 2014 = L67 Mll LEI

I COMPARTIMENTUL DE StTUATtt DE URGENTA:

Av6nd in vedere situaliile meteorologice din anul2OL4, dezastrele nu au lovit pi nu au dat de lucru
in aceast5 perioadi autorit5lilor locale, mai bine zis au ocolit localitatea noastrS.

Relaliile cu structurile deconcentrate ale statului - au fost in general in limitele normale.
Activitatea svsu de pe raza localitilii Fibig are in componenla un numir de 13 voluntari care au

contracte de voluntariat. I

RAPORTUL DE EVATUARE A CAPACIAflIADMTNTSTRATIVTERITORIALE A COMUNET FIBIS:

in conformitate cu Legea-cadru a descentralizarii nr. L9512006, aplic6nd criteriile prevazute la art.
16, L9,20 Si 2L, pentru localitatea noastri rezultd urmitoarele:

o Serviciu! de api a fost delegat cdtre AQUATIM SA;

o serviciul de colectarea degeurilor menajere a fost concesionat c5tre SC POP EXPRES SRL

o performanlele personalului din aparatul de specialitate al primarului in anul 2OL4 se prezinti astfel:
Numirul personalului evaluat cu calificativ "f.bine" x 100, iar numirultotal de personal evaluat 10.

Conform art. 63, alin. 5, !it. d din Legea 2t5l2$Ot, primarul ia misuri pentru asigurarea inventarierii
bunurilor din patrimoniu! public gi privat al unit5lii administrativ teritoriale. in acest sens s-a emis
dispozilia nr. L02120L4 privind constituirea Comisiei de inventariere anual5 a bunurilor aparlinitoare
Comunei Fibig gi Comisiei de inventariere anuali a bunurilor apar[indtoare $colii Gimnaziale ,,Nicolae
Groza,, gi Grldinitei din localitatea Fibig. Comisia a inventariat pe gestiuni : mijloace fixe din domeniul
public gi privat, obiecte de inventar pe gestiuni, casieria, creanlele si obligaliile fali de terli. P6nd la data
de 31.L2.2014 a fost finalizatd acliunea de inventariere, nefiind diferenle in plus sau tn minus.

RELATIA CU CETATENII:

in anul 2OL4 toate solicitirile cetSlenilor au primit rispuns. A existat in permanen!5
disponibilitatea primarului gi a aparatului propriu in rezolvarea tuturor solicitirilor cu respectarea legilor.

Primarul a primit in audien!6 permanent cetdlenii gi in aceeagi zi a pus rezolulia pe solicitare,
trimi!6nd compartimentului vizat cu specificare de rezolvare ugent5.
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Viceprimarul !-a suplinit pe primar foarte bine, a completat prin intervenliile sale munca din
administralie, s-a achitat foarte bine de obligaliile derogate din Legea nr.2L5/200L, privind Administralia
Publici LocalS, modificatS, completatd gi republicatS, cind a fost nevoie.

intre primar gi comunitatea local5 existi o deschidere totalS, propunerile venite din partea
cetSlenilor s-au concretizat fie in HCL fie in proiecte realizate sau in curs.

Telefonul primarului este public gi poate fi apelat la orice o16 de orice cetdlean in orice problem5,
fie ci privegte comunitatea sau probleme personale.

in timitete posibilitSlilor am raspuns oricirei solicitiri din partea cetilenilor. Am simlit ?ncurajarea
gi suslinerea comunit5lii din localitatea Fibig in tot ce am realizat.

Am reugit si menlinem infrastructura de drumuri gi trotuarele in condilii de fundionare pi am
intervenit pentru inliturarea factorilor care ar fi putut participa la deteriorarea lor (ploi, zdpezi
abundente). Prin acliunile desf5gurate de aparatul propriu al primarului am cautat si pdstr5m bunurile,
sd congtientizim comunitatea gi tinerii de obligativitatea respectirii legilor privind folosirea, utilizarea
bunurilor din domeniul public pi privat al comunei Fibig la parametrii normali.

Din datele prezentate mai sus rezulta ci in anul 2OL4 a existat o implicare majori a primarului in
actul decizional cu respectarea legislalieiin vigoare.

Nu in ultimul r6nd se poate aduce !a cunogtiin!5 gi faptul ci a existat o cooperare buni cu Postul
de Polilie din comuna Fibig. Nu s-au inregistrat evenimente deosebite care sI perturbe ordinea gi linigtea
publicS. Comunitatea este stabil6, linigtitS, responsabilS, ia atitudine, fapt ce impune respect.

6MArD
COTUNA

FrBlg :


