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ROMANIA Anexa 4 la dispozitia nr. 15/02.02.2016
JUDETUL TIMIS
UAT FIBIS

Aprobat primar

REGULAMENTUL INTERN AL STRUCTURII CU ATRIBUTII DE M
COORDONARE ST INDRUMARE METODOLOGICA A PRIVIND SISTEMUL
CONTROL INTERN/MANAGERIAL

Art. 1 (1) In cadrul Comunei Fibis functioneazi Structura cu atributii de monitorizare, coordonare si indrumar
metodologicd a privind sistemul propriu de control intern/managerial a Comunei Fibig, denumita in continuare
Structura, constituitd prin dispozitie a conducerii Priméariei Comunei Fibis.

(2) Structura este condusd de un presedinte si un secretar, are In componenta sa reprezentanti ai structurilo
organizatorice din cadrul Comunei Fibis.

Art. 2 Atributiile Structurii: Sunt prevazute in Anexa 2 - Obiectivele si atributiile Structurii

Art. 3 Organizarea sedintelor Structurii:

(1) Au loc periodic, semestrial sau mai des, daca este cazul.

(2) Sedintele sunt conduse de presedintele Structurii. In caz de indisponibilitate a presedintelui Structurii
acesta va fi suplinit de un alt membru, desemnat de catre presedinte. In caz de indisponibilitate a unui membrt
acesta poate fi suplinit de o persoand desemnatd de cétre acesta, din cadrul structurii pe care o conduce sau dis
care face parte.

(3) In cadrul Structurii pot functiona unul sau mai multe grupuri de lucru pentru activititi specifice
Componenta grupurilor de lucru se stabileste prin nominalizarea persoanelor de cdtre managerii membri a
Structurii; persoanele desemnate pot face parte din unul sau mai multe grupuri de lucru.

(4) La solicitarea Structurii, la sedintele sale sau in grupurile de lucru pe care aceasta le constituie, pot particip.
si alti reprezentanti din compartimentele institutiei sau din unitéati subordonate acesteia, a caror contributie est
necesard in vederea realizarii atributiilor Structurii si a celorlalte cerinte.

(5) Solicitarile Structurii, adresate conducétorilor gi/sau subordonatilor acestora, in contextul prevederilor de 1
alin. (4), reprezinta sarcini de serviciu.

(6) In cadrul sedintelor Structurii se primesc, se discuti, analizeazi si se aproba documentele sistemului d
control managerial: program, obiective, actiuni, masuri pentru dezvoltarea sistemului, proceduri documentat
generale ale sistemului, etc.

(7) Solicitarea de aprobare a diferitelor documente din partea directiilor, serviciilor si birourilor institutiei, sau .
structurilor aflate in subordinea institutiei va figura pe ordinea de zi a urmétoarei sedinte a Structurii; solicitare
de aprobare va fi Insotitd de documentele respective in format electronic si va fi inaintatd cu cel putin 15 zil
inainte de data organizérii sedintei. Secretariatul Structurii va pune la dispozitia membrilor Structurii si/sau -
grupului de lucru toate documentele pentru a permite competenta analizare a acestora si emiterea unui punct d
vedere oficial in cadrul sedintei.

(8) Sedintele Structurii se consemneaza in procese verbale de sedintd care se inregistreaza in Registrul d
procese verbale al Structurii.

Art. 4 Presedintele Structurii are urmatoarele atributii:

(1) Presedintele Structurii, este numit ca Responsabil cu implementarea SCIM.

(2) In cazul in care se doreste, Conducdtorul entitdtii publice, impreund cu Presedintele Structurii, pc
nominaliza si numi prin decizie internd o alta persoana responsabilad cu implementarea SCIM.

(3) asigura desfasurarea lucrarilor Structurii si ale Secretariatului acesteia In bune conditii.

(4) monitorizeaza, coordoneaza si Indrumd metodologic proiectarea, implementarea si dezvoltarea sistemulu
de control managerial intern.

(5) aprobi documentele Structurii, informarile, evaludrile si raportarile intocmite de Structura.

(6) verifica procedurile generale ale sistemului de control managerial.

(7) aproba, in limita competentelor desemnate, proceduri si alte documente relevante ale sistemului de contrc
managerial elaborate la nivelul directiilor si celorlalte compartimente ale institutiei, sau a structurilor aflate 1
subordinea acesteia.
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(8) aproba si asigurd transmiterea in termenele stabilite a informarilor/raportérilor intocmite n cadrul Structuri
catre partile interesate.

(9) urmireste respectarea termenelor decise de cétre Structurd si decide asupra mésurilor ce se impun pentrt
respectarea lor.

(8) propune subiecte pentru ordinea de zi a sedintelor, aprobad ordinea de zi si conduce discutiile In cadru
sedintelor.

(9) decide asupra participdrii la  sedintele  Structurii §i a  altor reprezentanti  di1
directiile/serviciile/compartimentele institutiei, a cdror participare este necesard pentru clarificarea g
solutionarea unor probleme specifice.

(10) decide asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru desfasurarea de activitéti cu caracte
specific in cadrul Structurii.

Art. 5 Secretariatul Structurii are urmétoarele atributii:

(1) organizeazd desfasurarea gedintelor Structurii la solicitarea presedintelui acesteia, Intocmeste procesel:
verbale ale intalnirilor, minute si alte documente specifice.

(2) intocmeste, centralizeaza si disemineaza documentele necesare bunei desfasurari a activitatilor Structurii.
(3) receptioneaza documente ce urmeaza a fi analizate si discutate In cadrul Structurii/grupului de lucru, le pun
la dispozitia celor interesati in timp util.

(4) intocmeste rapoarte in baza dispozitiilor presedintelui Structurii si le supune spre aprobare Structurii.

(5) serveste drept punct de contact in vederea bunei comunicéri dintre directiile/ serviciile/compartimentel:
institutiei si unitatilor subordonate acesteia, pe de o parte, si Structura, de cealaltd parte.

(6) semnaleaza Structurii situatiile de nerespectare a dispozitiilor acesteia.

Art. 6 (1) cu privire la sistemele de control managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin in calitatea d:
conducitori de compartimente, managerii din institutie au, fird a se limita la acestea, urmétoarele atributii:

(1) transpunerea in practicd curentd a compartimentului a tuturor prevederilor Programului de Implementare g
Dezvoltare a SCIM.

(2) participa la sedintele Structurii, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite in cadrul acesteia, la data
ora si locul unde acestea au fost stabilite.

(3) nominalizeaza participantii la diferite subcomisii sau grupuri de lucru pentru activitdti specifice al
Structurii.

(4) in caz de indisponibilitate, acesta desemneazd o altd persoand din cadrul structurii pe care o conduce sat
face parte pentru participarea la sedinte.

(5) asigura aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a informarilor/ rapoartelor referitoare I:
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu programu
adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce.

Art. 7 (1) deciziile Structurii se iau prin consensul membrilor prezenti.

(2) in situatia in care consensul nu poate fi obtinut, presedintele Structurii poate propune luarea deciziei prii
votul a jumatate plus unu din totalul membrilor prezenti.

(3) in cazul in care se constatd egalitate de voturi, votul presedintelui Structurii este decisiv.

(4) punctele aflate pe ordinea de zi care nu sunt discutate 1n sedinta in care au fost propuse pot, dupa caz si I
dispozitia presedintelui Structurii, sd fie amanate pentru sedinta urmatoare.

Art. 8 Maisurile cu privire la neindeplinirea responsabilititilor Structurii vor avea In veder
reglementdrile privind Statutul Functionarului Public - Legea nr. 188 din 1999 republicata, respectiv activitate:
personalului contractual reglementatd prin Codul Muncii.

Fibis la 02.02.2016

FElaborat
Pregedinte Structura SCIM
Mich Adriana Isabela Anca
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