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DISPOZITIA Nr.31
din data de 10.02.2020
privind organizarea examenului pentru promovarea in gradul profesional superior a
personalului contractual de executie din cadrul Compartimentului Serviciului Voluntar

pentru Situatii de Urgenta

Primarul comunei FIBIS, judetul TIMIS

Avaind I vedere :

" & prevederile art. 411, 44, 45 din Regulamentul-cadru privind stabilivea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice aprobat prin HG nr. 286/2011, cu modificirile si completirile ulterioare;

% Referatul de evaluare nr. 595/10.02.2020 intocmit de citre d-na Mich Adriana Isabela Anca,
secretar general al Comunei Fibis;

% prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completdrile ultericare;

In temeiul art. 155 alin. (1) kit. d) si alin. (5) lit. e), coroborate cu art. 196 alin. (1) lit. b) din

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUNE:

O

ART. 1 Se organizeazd examenul pentru promovarea in gradul profesional superior a
personalului contractual de executie din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al
Comunei Fibig, respectiv din functia de referent - grad profesional I in functia de referent - grad
profesional I1A.

ART. 2 Se aprobd conditiile de desfasurare a examenului, dupd cum urmeaza:

a) examenul se organizeazd la sediul Primériei Comunei Fibig, judetul Timis astfel ;
< proba scrisd in data de 27.02.2020 ora: 09
b) dosarele de inscriere a candidatilor la examen se depun pénd la data de 24.02.2020 ora 16%
la secretariatul comisiel de examen si trebuie sa conjind urmdloarele docuinente:
> adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii vechimii in gradul
profesional din care se promoveazé ;

> formularul de Inscriere la examen.



ART. 3 La examenul de promovare poate participa persoana incadrati pe o functie

contractuald de executie cu grad profesional inferior celui pe care se face promovarea.

ART. 4 Rezulialele selectarii dosarelor de Inscriere se vor alisa in termen de maximum 1 zi

lucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere, la sediul Primdriei Comunei Fibis si pe

pagina de internet cu mentiunea ,,admis” sau ,respins”.
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ART. 5 Bibliografia pentru examenul de promovare este urmatoarea :
O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor;
Legea nr. 481/2004 privind protectia civila;
H.G. nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta
volunlare;
Ordin nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendjiilor;
Ordin nr. 1184/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si asigurarea activitatii de
evacuare in situatii de urgenta;
O.U.G. nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta;
H.G. nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a
seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din
strategic si a sursclor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public;
Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea i sanctionarea faptelor de coruptie;
Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice;
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte

normative.

NOTA: la toate actele normative de mai sus se vor avea in vedere actualizirile intervenite pind

la data concursului.

ART. 6 5e constituie comisia de examen in urmatoarea componenta :

Presedinte : D-na Mich Adriana Isabela Anca, secretar general

Membrii : D-na Laiu Lenuta, inspector superior

D-na Pasca lonela Zena, inspector superior
ART. 7 Se constituie comisia de solutionare a contestatiilor in urmatoarea componenta :

Presedinte :  D-nul Dryman Constantin Dan, consihier juridic

Membrii : D-na Borca Adriana, inspector superior

D-na Giur Mirela Martica, inspector superior



ART. 8 Secretariatul comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor va fi
efectuat si asigurat de cdtre d-na Todea Mihaela, referent IA in cadrul Compartimentului Relatii cu
Publicul.

ART. 9 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredintcazd d na Mich Adriana
Isabela Anca, secretarul general al Comunei Fibis.

ART. 10 Prezenta dispozitic se va comunica :

e [Institutiei Prefectului - Judetul Timis ;
e membrilor comisiei de examen si de solutionare a contestatiilor ;

e seva afisa.

PRIMAR Contrasemneaza:
CARCEA GHEORGHE DOREL SECRETAR GENERAL AL COMUNEI FIBIS
& MICH ADRIANA ISABELA ANCA
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Avand in vedere: "‘:.\\,TULy
[ Activitafile desfagurate de referentul din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta :
% Raspunde de indeplinirea intocmai a atributiilor legale ce ii revin serviciului, de instruirea

acesluia si ridicarea conlinud a capacitatii lui de actiune, de mentinerea unei discipline ferme in
randul personalului serviciului;

Contribuie activ la aplicarea in practicéd a principiului apararii impotriva situatiilor de urgenta
in sectorul de competentd;

Organizeazd si conduce nemijlocit instruirea de specialitate a serviciului intocmind in acest
scop programul lunar;

Organizeaza activitatea pentru prevenirea incendiilor pe care o desfisoard grupa sau
compartimentul:

a. pregdteste personalul care executd activitatea de prevenire la obiectivele locale si

gospodariile cetatenesti;

b. controleazd personal modul de respectare a normelor de P.S.I. si de dotare si actioneazi

pentru inlaturarea operativa a oricaror incalcari;

aghign

% Organizeaza interventia serviciului/formatiei de interventie, salvare si prim ajutor, pentru
stingerea incendjiilor:
a. Intocmeste cu sprijinul specialistilor, documentele de organizare, desfisurare si conducere a
aclivilalii SVSU;

b. controleaza gi ia mdsuri pentru ca toate masinile, utilajele, accesoriile, echipamentul de

protectie si instalatiiile de alarmare si de stingere sa fie in permanent stare de utilizare;

E I T Y

c. organizeaza alarmarea in caz de incendiu, explozii;

d. conduce formatia in actiunile de inlerventie penlru stingerea incendiilor;

e. face propuneri privind Imbunétatirea continud a incadrarii serviciului cu voluntari;
Inlocuieste si actualizeazi documentele operative ale serviciului, asigurd pdastrarea si
menfinerea corespunzatoare a bunurilor din inzestrarea acestuia;

Intocmeste periodic Planul de apérare impotriva dezastrelor;
Informeazd periodic primarul i secretarul cu privire la rezolvarea sarcinilor care 1i revin ;

Sa respecte prevederile actelor normative in vigoare referitoare la situatiile de urgenta ;

Raspunde de legalitatea activitatilor pe care le intreprinde ;



+ Respectd regulamentele, normele interne ale institutiei gi codul de conduita al personalului

contractual,;

I

Este membru al comisiei pentru probleme de apérare a Comunei Fibis;

% LEste agent de inundatii la nivelul UAT Fibis;

% Coopereazd cu Secretariatul tehnic al SNA si are obligativitatea transmiterii rapoartelor de
progres periodice;

+ Elaboreazd i aprobd inventarul masurilor preventive anticoruptie gi a indicatorilor de
evaluare la nivelul Comunei;

+ Elaboreazi si aproba planul de integritate pentru perioada 2016-2020, care cuprinde obieclivele
specifice, scturile de indicatori de performants, riscurile asociate obiectivelor gi masurilor din
strategie si sursele de verificare;

% Sa respecte normele Sl si de securitatea ITn munca ;

& Face parte din Comisia SCIM si participd la sedintele Comisiei de monitorizare, coordonare si
indrumare a dezvoltérii sistemului de control intern managerial in cadrul institutiei;

& Participi la implementarea SCIM la nivel de compartiment;

% Raspunde de implementarea SCIM la nivel de compartiment;

% Respectd Regulamentul Intern al Comisiei SCIM (Anexa 4 la dispozitia de infiintare a Comisiei
SCIM) si ajutd la Indeplinirea obiectivelor si atributiilor Comisiei SCIM (Anexa 2 la dispozitia
de infiintare a Comisiei SCIM);

% Este responsabil cu punerea in practicd a Anexei 3 — Programul de dezvoltare SCIM, in cadrul
compartimentului;

% Indeplineste orice alte atributii stabilite de primar si de secretar.

II. Nivelul de insugire a legislatiei specifice activititii de catre referentul din cadrul Serviciului

Voluntar pentru Situatii de Urgentd, d-nul Ionitd Nicolae Gheorghe, este unul bun.

II. Aptitudinile pe care le-a dovedit in modul de indeplinire a atributiilor de serviciu:
a colaborat cu persoanele din conducerea Primariei Comunei Fibis, precum si cu ceilalti colegi din
cadrul unitédtii, in sensul efectudrii lucririlor repartizate, reugind asifel si se achile de sarcinile de
serviciu. Si-a organizat bine timpul de lucru, In sensul ca activitatea desfisuratd sd se concretizeze in

eficienta.

IV. Conduita in timpul serviciului:
Permanent a Incercat sd-gi perfectioneze pregétirea profesionald, aptitudinile de comunicare si s&
respecte normele etice sl morale.

V. In sensul precizirilor de mai sus, considerdm ci d-nul Ionitd Nicolae Gheorghe, referent in
cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd, indeplineste conditiile promovirii de la
gradul profesional I la gradul profesional IA,

V1. Bibliografia pentru examenul de promovare :
% O.U.Gnr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

+ Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendillor;

% Legea nr. 481/2004 privind protectia civila;



& H.G. nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta
voluntare;

& Ordin nr. 163/2007 penlru aprobarea Normelor generale de apérare impotriva incendiilor;

& Ordin nr. 1184/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si asigurarea activitatii de

evacuarc In situatii de urgentd;
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O.U.G. nr. 21/2004 privind Sistemnul National de Management al Situaliilor de Urgenld;

& H.G. nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a
seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si
a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a
coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de
interes public;

% Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie;
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& Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice;

% Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiel Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarca altor acte
normative.

NOTA: la toate actele normative de mai sus se vor avea in vedere actualizdrile intervenite pdnd

la data concursului.
VIIL. Pentru organizarea examenului propun urmatoarele comisii :

< Comisia de examinare:
Q Pregedinte : D-na Mich Adriana Isabela Anca, secretar general
Membrii : D-na Laiu Lenuta, inspector superior
D-na Pasca lonela Zena, inspector superior
+#+ Comisia de solutionare a contestatiilor :
Presedinte : D-nul Drijman Constantin Dan, consilier juridic
Membrii : D-na Borca Adriana, inspector superior

D-na Giuri Mirela Martica, inspector superior

INTOCMIT
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI FIBIS
MICH ADRIANA ISABEL.A ANCA



