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DISPOZITIA Nr. 102
din data de 15.11.2018
privind constituirea Structurii cu atributii de monitorizare, coordonare gi indrumare metodologica
privind sistemul propriu de control intern/managerial in cadrul aparatului de specialitate al

primarului Comunei FIBIS

Primarul comunei FIBIS, judetul TIMIS,
Avand In vedere :

& prevedetile O.G. nr. 119/1999 privind controlul Inlern managerlal si controlul (Inanclar preventlv,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

% prevederile art. 2 - 5 din Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitdtilor publice, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

In temeiul art. 63 alin. (5) lit. e), art. 68 alin. (1), coroboratE cu art. 115 alin. (1) lit. a) din

Legea Administratiei Publice Locale nr. 215/2001 modificatd, completatd si republicati;

-"DISTUNE:

ART. 1 Se aprobd constituirea Structurii cu atributii de monitorizare, coordonare si Tndrumare
metodologica privind sistemul propriu de control intern/managerial a Comunei Fibis, denumiti
in continuare Comisia de Monitorizare.

ART. 2 Componenta Comisiei de Monitorizare este prevdzuta in Anexa nr. 1.

Conducétorii compartimentelor, care nu se regésesc in componenta Comisiei de Monitorizare,
vor fi cooptati pentru desfisurarea activitdtilor derulate la nivelul Comisiei, in functie de specificul
activitdtii acestor compartimente.

ART. 3 Obieclivele si atributiile Comisici sunt cuprinse In Anexa nr. 2.

Comisia va elabora si supune aprobarii , Programul de dezvoltare a Sistemului de Control Intern
Managerial-SCIM” al Comunei Fibis, program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilititi, termene,
precum si alte masuri necesare dezvoltarii SCIM conform Anexei nr. 3

ART. 4 Pentru aplicarea in practicd a , Programului de dezvoltare a Sistemului de Control Managerial
Intern al Comunei Fibis” se va utiliza documentatia pentru implementarea si dezvoltarea SCIM.

Realizarea activitatilor specifice fiecarui compartiment cuprinse in ,, Programului de dezvoltare a
Sistemului de Control Managerial Intern” sunt sarcini de serviciu ale personalului nominalizat in Anexa 1.

Sarcinile rezultate din implementarea ,, Programului de dezvoltare a Sistemului de Control Managerial

Intern” se cuprind in fisele de post ale functiilor persoanelor nominalizate in Anexa nr. 1.




ART. 5 Modul de organizare si de lucru al Comisiei se stabileste, prin regulament de organizare
si functionare prezentat In Anexa nr. 4.

ART. 6 La solicitarea Comisiei, la sedintele sale sau in grupele de lucru, pe care aceasta le
constituie, pot participa si alti reprezentanti din compartimentele institutiei si din unitati subordonate, a
cdror parlicipare este necesard In vederea realizdrii atributiilor Cormisiei si a celorlalte cerinte din
prezenta decizie.

Solicitarile Comisiei adresate conducatorilor si/sau subordonatilor acestora, in contextul
prevederilor de la alin. (1), reprezinta sarcini de serviciu.

ART. 7 Secretariatul Comisiei este stabilit prin decizie a presedintelui Comisiei de Monitorizare.

ART. 8 Anexele nr 1, 2, 3 si 4 fac parte integrantd din prezenta dispovitie

ART. 9 Orice altd dispozitie in acest sens, se abroga incepand cu acest moment.

ART. 10 Prezenla dispozilie se poale contesta in conditiile Legii nr. 554/2004 privind
contenciosul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

ART. 11 Prezenta dispozitie se comunica -

& [nstitutiei Pretectului — Judetul Timis;
* membrilor comisiei prevazuti in Anexa nr. 1;
& se va afisa.
PRIMAR Contrasemneaza
CARCEA GHEORGHE DOREL SECRETAR AL COMUNEI FIBIS
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