
        AVIZAT 
                 Secretar General al Comunei Fibiș, 

 
 

  PROIECT DE HOTĂRÂRE 
                 nr. 51 din 29.09.2023  

privind stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual  
   din cadrul Primăriei Comunei Fibiș  

 
 
 

CONSILIUL LOCAL al Comunei Fibiș, județul Timiș, întrunit în ședința ordinară din data de 29.09.2023 
      Având în vedere :  
♣ referatul de aprobare al primarului Comunei Fibiș, în calitatea sa de inițiator, înregistrat sub                      

nr. 4060/29.09.2023; 
♣ procesul-verbal de consultare înregistrat la Primăria Comunei Fibiș sub nr. 4055/28.09.2023 încheiat 

între conducerea instituției, pe de o parte și reprezentantul mandatat al salariaților din cadrul 
instituției Primăriei Comunei Fibiș, pe de altă parte, prin care s-a realizat consultarea prevăzută la 
art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice,                              
cu modificările și completările ulterioare; 

♣ prevederile: 
 art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată (r1), cu modificările şi 

completările ulterioare; 
 H.C.L. Fibiș nr. 52/30.06.2022 privind aprobarea Organigramei și Statului de funcții al aparatului 

de specialitate al primarului Comunei Fibiș, valabile din data de 01.07.2022; 
 prevederile H.C.L. Fibiș nr. 67/31.10.2019 privind Regulamentul de organizare şi funcţionare al 

Consiliului Local al Comunei Fibiș; 
 art. 1 alin. (3), art. 2 alin. (1) lit. a), art. 3 alin. (1) și (4), art. 6, art. 7 lit. a) și d), art. 8-13,                           

art. 15-16, art. 19, art. 25-27, art. 38-40, precum și anexele VIII-IX din Legea-cadru nr. 153/2017 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare; 

♣ raportul de specialitate al Compartimentului Juridic înregistrat sub nr. 4061/29.09.2023; 
♣ că a fost îndeplinită procedura reglementată de prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparența 

decizională în administraţia publică; 
♣ avizele favorabile acordate de comisiile de specialitate din cadrul Consiliului Local Fibiș; 

În temeiul art. 129 alin. (2) lit. a), art. 139 alin. (1), coroborate cu art. 196 alin. (1) lit. a) din             
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare,  
 

  H O T Ă R Ă Ș T E : 
 

ART. 1 (1) Începând cu data de 1 octombrie 2023, se aprobă coeficienții care stau la baza 
determinării salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul Primăriei 
Comunei Fibiș, care intră sub incidența prevederilor art. 11 alin. (1) și ale art. 19 din Legea-cadru                                   
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice conform Anexei alăturate care 
face parte integrantă din prezenta hotărâre.  

(2) Salariile de bază pentru funcțiile care nu se regăsesc în prezent în organigrama și statul de 
funcții al Primăriei Comunei Fibiș, se vor stabili prin hotărâre a Consiliului Local Fibiș după ce vor fi 
înființate, dacă va fi cazul.  

(3) Potrivit art. 3 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, în cazul unei modificări salariale, 
ordonatorul principal de credite va stabili, prin dispoziție,  salariile de bază lunare pentru personalul 
din organigrama comunei, astfel încât să se încadreze în sumele aprobate cu această destinație în 
bugetul propriu. 



 
 (4) Salariul de bază se calculează prin înmulțirea coeficientului prevăzut pentru fiecare funcție, 

cu salariul de bază minim brut pe țară, garantat în plată, la acel moment, ținându-se cont și de alte 
prevederi legale în vigoare privind salarizarea personalului din administrația publică locală. 

ART. 2 (1) Potrivit art. 40 din Legea-cadru nr. 153/2017, indemnizația maximă lunară de care 
beneficiază consilierii locali din cadrul Consiliului Local Fibiș pentru participarea la numărul maxim de 
şedinţe este de 10% din indemnizaţia lunară a primarului, exclusiv majorările prevăzute la art. 16                
alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017. 

(2) În acest sens, art. 57 din Anexa la H.C.L. Fibiș nr. 67/31.10.2019 privind aprobarea Regulamentului 
de Organizare şi Funcţionare a Consiliului Local al Comunei FIBIȘ, judeţul TIMIŞ, va avea următorul 
conținut: 
                  ,,Pentru participarea la ședințele consiliului, consilierii locali, au dreptul la o indemnizație lunară. 
Primarului, viceprimarului, nu se acordă indemnizație pentru participarea la ședințe. 
                  Indemnizația lunară pentru consilierii locali, care participă la ședințele ordinare ori la ședințele 
extraordinare ale consiliului local și ale comisiilor de specialitate este în cuantum de 10% din indemnizația lunară 
a primarului, în condițiile prezentului cod, respectiv ale regulamentului de organizare și funcționare a autorității 
deliberative. 
                  Consilierii locali, au dreptul la indemnizația lunară doar dacă participă la cel puțin o ședință a 
autorității deliberative și o ședință a comisiei de specialitate, pe lună, desfășurate în condițiile legii. 

      Calculul indemnizației se realizează în baza unei prezențe a consilierilor locali la ședințe, centralizată 
de către secretarul comunei. 
                  Plata indemnizațiilor stabilite potrivit prevederilor alin. (2) se efectuează exclusiv din veniturile 
secțiunii de funcționare din bugetul Comunei Fibiș. 
                  Consilierilor locali li se aplică în mod corespunzător prevederile art. 153 alin. (2). 
                  Prevederile alin. (1) - (5) se aplică în mod corespunzător și delegatului sătesc. 
                  Consiliul local poate hotărâ diminuarea cuantumului indemnizației prevăzute la alin. (2) și a cotei în 
care se face decontarea conform prevederilor alin. (5), în concordanță cu posibilitățile de finanțare. 
                  Drepturile bănești cuvenite aleșilor locali, potrivit legii, pot fi cumulate cu pensia sau cu alte venituri, 
în condițiile legii. 
                  Consilierii locali și delegatul sătesc care participă la ședințele de consiliu local, organizate în timpul 
programului de lucru, se consideră învoiți de drept, fără a le fi afectat salariul și celelalte drepturi ce le revin, 
potrivit legii, de la locul de muncă." 
             ART. 3 Prezenta hotărâre se comunică : 
  Instituției Prefectului – Județul Timiş;  
 primarului Comunei Fibiș; 
 Compartimentului Contabilitate și Resurse Umane; 
 se va afișa. 
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